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Contexte

Genres et Formations

Contexte externe :
Importance accordée au
pourcentage de filles lors des
audits Qualité externes

Notre Qualité serait-elle proportionnelle au
pourcentage de filles dans nos auditoires ?

(c

ontexte interne : \
Démarrage d’une recherche sur
la question du genre dans la
formation des étudiants au sein

de la HE2B
\ 4

Analyse genrée des résultats obtenus par les étudiants
dans un travail de groupe en premiéere année de Bachelier
en Sciences Industrielles a I'ISIB
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Sujet de I'analyse

Genres et Formations

De l'idée au prototype ...

¢ PrOjet « Sciences Modélisation Application Réalisation Technique »

e Réalisation en équipe d’un prototype répondant a un cahier des charges

(instrument de musique, chronométre, robot explorateur)

[ Chef(fe) d’équipe (Mal) 1

* Equipes (Bal) imposées, encadrées par

un(e) chef(fe) d’équipe imposé(e) (Mal) Equipe (Ba1)

* Bal: activité obligatoire
* Mal : choix entre ce travail de gestion ou un projet technique
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Sujet de I'analyse

* L'étude porte sur

» 3 années académiques :
2018-2019  2019-2020 (Covid)  2020-2021

* 29 équipes
de 8 étudiants, 12 13 4

en moyenne

Equipes « masculines » Equipes « mixtes » Equipes « féminines »
(0% de filles) (de 0% a 25% de filles) (plus de 25% de filles)

+ 29 chef(fe)s déquipe 23 (' 4 Q
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Sujet de I'analyse

Genres et Formations

* L'analyse porte sur

* Les résultats des équipes
* résultat global
* partie communication
* partie technique

* Les abandons au sein des équipes

* Les chef(fe)s d'équipe
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Statistiques, stéréotypes...

Genres et Formations

* La recherche nous montre que :
* Le taux d'inscription des filles dans les filiéres scientifiques est faible. [1]
* Les filles réussissent mieux que les gargons. [1,2,3]
* Les filles abandonnent moins que les gargons. [3]

* Les postes a responsabilité sont majoritairement occupés par des hommes. [4]

* La société nous dit que :
* Les filles ont des habiletés plus grandes pour communiquer.
* Les gargons ont des habiletés plus grandes pour diriger.
* Les filles réussissent moins bien que les garcons lorsqu'elles doivent exercer des compétences techniques.
* Les taches complexes sont pour les gargons, les tdaches de routine sont pour les filles.

* Les filles font plus preuve d'empathie; les gargons font plus preuve de rigueur.
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Analyse - Résultats des équipes

Genres et Formations

1) Les filles obtenant

ultats, les équipes « féminines »
obtiendront de meilleu

Résultats globaux Résultats globaux Résultats globaux

Equipes « masculines » Equipes « mixtes » Equipes « féminines »

\»

= [0;5] = [5;10[ = [10;12[ = [12;14] = [0;5[ = [500[ = [10;12[ = [12;14] 35?10[ = (10,120 = [12;24]
‘ 16,18] = [18;20] s [14;1-‘ 18;20] @ 16;18] = [18;20] Eq u i pes

Moyenne : 13,83 14,64 13,86 « mixtes »

<

A
e
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Analyse - Résultats des équipes

Genres et Formations

1) Les filles obtenant

ultats, les équipes « féminines »
obtiendront de meilleu

Résultats globaux

80%

. ’ %
meilleurs résultats 70

60%
7 . 7 . . 50%
équipes « féminines »

40%

30%

20%

10% I )

] ] Equipes
[0;5] [5;10[ [10;12[ [12;14] [14;16] [16;18] [18;20]

0% W]0%;25%] W>25% « miXtES »
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Analyse - Résultats des équipes

Genres et Formations

2) Les filles étant
« féminines » auro
communicatio

ommunication, les équipes
tlleurs résultats dans les épreuves de

Résultats"communication" Résultats"communication" Résultats"communication"
Equipes « masculines » Equipes « mixtes » Equipes « féminines »
‘ l « mixtes »
m[0;5] = [5;10[ = [10;12[ = [12;14] = [0;5] [10 12[ = [12;14] [5 10[ = [10;12[ = [12;14]
[16;18] = [18;20] = [14; 1 18 ;20] 16 18] = [18;20]
Moyenne : 13,97 14,49 13,35
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Analyse - Résultats des équipes

Genres et Formations

2) Les filles étant
« féminines » auro
communicatio

ommunication, les équipes
tlleurs résultats dans les épreuves de

Résultats « communication »
70%

meilleurs résultats cos

50%
équipes « féminines »
30%
20%
b [
i i i

[0;5] [5;10[ [10;12[ [12;14] [14;16] [16;18] [18;20]

Equipes
« mixtes »

H0% M]0%;25%] ™ >25%
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Analyse - Résultats des équipes

Genres et Formations

3) Les gargons étan

technique, les equipes
« masculines » aur

Uleurs résultats dans les épreuves

techniques.
Résultats "techniques” Résultats "techniques” Résultats "techniques"
Equipes « masculines » Equipes « mixtes » Equipes « féminines »

‘V) 4> l
@

w[0;5] =[5:10[ = [10; 1- 65 10 = [10:12[ = [12;14] = [0; 5[ [10 12[ = [12:14]

= [14;16] = [16;18] = [18;20] 16 18] = [18;20] m [14; 1 [18 20]

Moyenne : 13,63 14,76 14,69

Equipes
« féminines »
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Analyse - Résultats des équipes

Genres et Formations

3) Les gargons étan
« masculines » aur
techniques.

technique, les equipes
Uleurs résultats dans les épreuves

Résultats « lques »

Equipes
B ll I « mixtes »

[0;5] [5;10[ [10;12[ [12;14] [14;16[ [16;18] [18;20]

60%
. 50%
meilleurs résultats

40%

30

X

équipes « masculines »

20

X

10

X

0

X

0% M]0%;25%] m>25%
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Analyse - Résultats des équipes

Genres et Formations

Les filles sont meilleur n et les gargons en technique.

mmunication" - "technique"

"Communication
Equipes "mixtes" Equipes "féminines"

Equipes "masculines”
Meilleur en
communication
qgu’en technique

Notes semblables en
communication et en
technique

<1 =171 w>1  EQUIpES
« féminines »

<-1 m[1;-1] m>1 <-1 m[1;-1] m>1
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Analyse - Abandons

Genres et Formations

4) Une fois inscrites, les ohnent moins.

sauf année Covid

Taux d'abandon
35%

30%

25%

20%

15%

10%
_
0%

2018-2019 2019-2020 2020-2021

B garcons M filles
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Analyse - Abandons

Genres et Formations

Dans quel genre d'équipes se produisent les abandons ?

Taux d'abandons selon le genre des équipes
70%

oo Moins d’abandons
50% dans les équipes
o « féminines »

30%

20%

il I

0%

Moins de 20% d'abandon De 20% a 40% d'abandons Plus de 40% d'abandons

B équipes "masculines” B équipes "mixtes" B équipes "féminines"
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Analyse - Chef(fe)s d'équipe

Genres et Formations

Les rdles de ¢ nt pas les filles.

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2018-2020
A h P
6 7 10
m cheffe d'équipe = chef d'équipe = cheffe d'équipe = chef d'équipe m cheffe d'équipe = chef d'équipe

B cheffe d'équipe M chef d'équipe
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Analyse - Chef(fe)s d'équipe

Genres et Formations

Les gargons font nature eilleurs chefs.

Résultats des chefs d'équipe Résultats des cheffes d'équipe

m [0;5] = ([5;10[ = [10;12[ = [12;14( = [14;16[ = [16;18[ J [18;20] u [0;5] =[5;10[ = [10;12[ = [12;14 -[14 16[ = [16;18[ ) [18;20]
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Analyse - Chef(fe)s d'équipe

Genres et Formations

Les gargons font nature eilleurs chefs.

Résultats des chefs et cheffes d’équipe

60%

50%
40%
30%
20%
10% I
o I ] I

[0;5] [5;10[ [10;12] [12;14] [14;16] [16;18] [18;20]

X

H chef d'équipe M cheffe d'équipe
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Analyse - Chef(fe)s d'équipe

Genres et Formations

Les filles faisant preuve de plus d'empathie, les cheffes d'équipe
subiront moins d'abandon.

Taux d'abandons vs chef(fe) d'équipe

60%

50%

40%

30%

20%

- I l
0%

Moins de 20% d'abandon De 20% a 40% d'abandon Plus de 40% d'abandon

X

B chef d'équipe M cheffe d'équipe
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@ Conclusions - Analyse

Genres et Formations

* La mixité semble &tre un facteur de réussite
* dans la réalisation d'un projet
* dans les aspects « communication »
* dans les aspects « techniques »

* Les abandons sont moins fréquents
* dans les équipes féminines
* dans les équipes encadrées par une cheffe d'équipe

* Les résultats sont semblables pour les chefs et cheffes d'équipe.
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Conclusions - Limites et biais

Le nombre d'équipes impliquées.
Le nombre de chef(fe)s d'équipes impliqué(e)s.

L'année CoVid 2019-2020 : pas de réalisation du prototype.
Les résultats « communication » font intervenir une faible part de technique.

Moments des abandons inconnus (début, milieu ou fin de projet)
Motivations des abandons inconnus (abandon du projet, abandon des études...)
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Conclusions - Prolongements

Genres et Formations

* Questions complémentaires :
* Quelle est l'influence de I'enseignant qui encadre le/la chef(fe) d'équipe ?
« Quel est le biais introduit par le jury ? (questions différentes aux filles et aux gargons ?)
« Quelles sont les interactions des étudiants entre eux?
* Quel est le partage des taches dans le groupe ?

 Poursuite du travail :
 Approche qualitative

 Réaliser des entretiens avec les étudiants (motivations, vécu...)

« Observer le fonctionnement des groupes et les interactions
 Approche quantitative

* Poursuivre l'analyse en ajoutant les résultats des années futures

- _Comparer les résultats avec ceux d'autres établissements d'enseignement supérieur
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@ Réflexions et partages

Genres et Formations
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Contacts : Agnes Peeters — apeeters@he2b.be

St

Haute Ecole Bruxelles-Brabant - Genres & Formations

0

Ines De Clercq — ideclercq@he2b.be
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